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Toda persona que da a luz tiene derecho a la atencién de la salud
antes, durante y después del embarazo. Si no tiene seguro,
comuniquese con su departamento de salud local para obtener
ayuda para acceder a los servicios de atencion médica.

Toda persona que da a luz tiene derecho a elegir su lugar de
parto: parto en el hogar, hospital, centro de maternidad, etc. Los
proveedores deben explicar los riesgos y beneficios de cada lugar.

Toda persona que da a luz tiene derecho a elegir y cambiar de
proveedor en cualgquier momento de su embarazo y trabajo de
parto y parto,

Toda persona que da a luz tiene derecho a contar con un
intérprete médico.

Toda persona que da a luz tiene derecho a recibir apoyo durante
el trabajo de parto y el nacimiento, como una doula.

Toda persona que da a luz tiene derecho a amamantar. Si no se
recomienda amamantar, se requiere que el proveedor comparta
los riesgos y recomendaciones para alimentar al nino.

Toda persona que da a luz tiene derecho a no ser separada del
bebé. Cuando y si se recomienda la separacion, el proveedor de
atencion médica debe explicar los riesgos y beneficios.

Cada persona que da a luz tiene derecho a comprender los pros y
los contras de cualquier procedimiento y a comprender otras
opciones, incluido lo que sucedera si no se toman medidas. Esto
incluye el derecho a que se respondan todas las preguntas antes
de tomar una decision sobre el plan de tratamiento.
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Toda persona que da a luz tiene derecho a adaptaciones para
personas discapacitadas de acuerdo con la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades.

Toda persona que da a luz tiene derecho a ser tratada con
dignidad y respeto y a no ser discriminada por motivos de raza,
género, religion, orientacion sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, condicion de VIH, condicion de inmigrante,
condicion de vivienda, nivel de ingresos o forma de seguro.

Toda persona que da a luz tiene derecho a presentar una queja
formal sobre inquietudes relacionadas con la atencién que ha
recibido y a que el proveedor de atencién médica o la institucion
responda a sus inquietudes de manera oportuna. Esto también
incluye el derecho a que se le proporcionen alternativas claras
para cambiar a otro proveedor dentro de las 24-72 horas. En
algunos casos, también podria cambiar su plan de atencion
meédica.

Toda persona que da a luz tiene derecho a recibir tratamiento
cuando esta de parto o experimenta una emergencia medica.

Toda persona que da a luz tiene derecho a rechazar cualquier
procedimiento médico, incluida una prueba de deteccion de
drogas, y tiene derecho a rechazar cualquier procedimiento
médico en nombre de sus hijos (con algunas excepciones
relacionadas con la prevencion del abuso y la negligencia
infantil).

Toda persona que da a luz tiene derecho a tener una expectativa
razonable de privacidad en su informacion médica.

I

'y

T

LAS PERSONAS QUE DAN A LUZ

WWW.COACHINGSALUDHOLISTICA.COM




Toda persona que da a luz tiene derecho a ser tratada con
dighidad y respeto y a no ser discriminada por motivos de raza,
género, religion, orientacion sexual, identidad de género, edad,
discapacidad, condicion de VIH, condicion de inmigrante,

condicion de vivienda, nivel de ingresos o forma de seguro.

Toda persona que da a luz tiene derecho a recibir atencion de
maternidad que identifique y aborde los factores sociales y de
comportamiento que afectan la salud de la persona que da a luz
y ladel bebé.

Toda persona que da a luz tiene derecho a ser informada si los
cuidadores desean inscribirlos a ellos y a su bebé en un estudio
de investigacion.

Toda persona parturienta tiene derecho al acceso irrestricto a
todos los registros disponibles sobre el embarazo, trabajo de

parto, parto, curso posparto y del Nino; obtener una copia y
completa de estos registros; y recibir ayuda para comprenderlos, w
Si es hecesario.

Toda persona que da a luz tiene derecho a recibir atencion que
sea adecuada a sus antecedentes culturales y religiosos.

Toda persona que da a luz tiene derecho a recibir atencion
completa por adelantado Informacién sobre los riesgos y
beneficios de todos los métodos razonablemente disponibles
para aliviar el dolor durante el trabajo de parto y el parto,
incluidos los métodos que no requieren el uso de medicamentos.

Toda persona que da a luz tiene derecho a la libertad de
movimiento durante el trabajo de parto, a menos que se
recomiende lo contrario. El proveedor debe explicar los riesgos y
beneficios de las recomendaciones.
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Toda parturienta tiene derecho al contacto ininterrumpido con
su recién nacido desde el momento del nacimiento, siempre que
la parturienta y el bebé se encuentren sanos y no necesiten

cuidados que requieran separacion.

Toda persona que da a luz tiene derecho a recibir informacién
completa sobre los beneficios de amamantar mucho antes del
trabajo de parto, a rechazar biberones suplementarios y otras
acciones que interfieren con la lactancia, y a tener acceso a apoyo
calificado para la lactancia durante el tiempo que decida
amamantar.

Toda persona parturienta que actualmente se encuentre en
consumo de drogas o alcohol tiene derecho a:

e Recibir medicamentos que me estén ayudando, incluido el
tratamiento asistido por medicamentos para el uso de
sustancias.

e Se administrara analgésico durante el parto.

» Impedir que las fuerzas del orden publico accedan a mis
registros y examenes médicos sin mi consentimiento.

» Mantener la confidencialidad de mis registros medicos,
incluido cualquier historial de tratamiento por uso de
sustancias.

e Recibir informacién sobre los riesgos, beneficios y alternativas
de varios procedimientos o tratamientos, incluyendo pruebas
de drogas.

¢ Rechazar tratamientos, pruebas o procedimientos medicos.

e Ser tratado con respeto y dignidad.

* Permanecer en silencio y no hablar con la policia.
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